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 عضاء مجلس الإدارةلامكافآت منح ال  

مبلغاً معيناً وبدل حضور  -الإدارةنظير أعمال مجلس  الإدارةتكون مكافأة عضو مجلس  -1

إلى أي  ضافةبالإالمادة ثامنا من هذه السياسة عن الجلسات وذلك بحسب ما هو محدد في 

اثنتين أو أكثر من هذه رباح، ويجوز الجمع بين لامزايا عينية أو نسبة معينة من صافي ا

   .المزايا

ومتناسبة مع اختصاصات  عادلة الإدارةتكون المكافآت التي يحصل عليها عضو مجلس .  -2

 ضافةبالإالإدارة، عمال والمسئوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس لاالعضو وا

مالية على ل السنة اللااد تحقيقها خالمر الإدارةهداف المحددة من قبل مجلس لاإلى ا

 .معلومات غير دقيقة قدمها عضو مجلس 

  .الإدارةيتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بنا .  -3

واللجان المنبثقة عنه ما ورد في اللوائح  الإدارةيراعى في مكافآت أعضاء مجلس .  -4

 . ذات العالقة الانظمةو

من مكافآت ما  الإدارةحوال ال يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس لافي جميع ا -5

والضوابط التي تضعها الجهة المختصة، وفي حدود ما نص عليه نظام  الانظمةتقضي به 

  .اولوائحه لجمعياتا

يستحق العضو مكافأة نظير ما يسند إليه من أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية .  -6

إلى المكافأة التي يمكن أن  ضافةبالإ، وذلك جمعية يكلف بها في الضافية أو استشارية إ

وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس  الإدارةيحصل عليها بصفته عضواً في مجلس 

  .الإدارة

   :ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة

ت لامن مكافأة سنوية وبدتتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 1) 

  .ستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسةلاجتماعات وغيرهما من الاحضور ا

يحدد ويعتمد مجلس الإدارة المكافآت السنوية لعضوية لجانه المنبثقة منه بناء على توصية ( 2 

 . من لجنة الترشيحات والمكافآت

من هذه المادة، تتكون مكافآت عضوية لجنة المراجعة ( 2و)(1)استثنا من أحكام الفقرتين ( 3

ستحقاقات كما هو موضح في لاجتماعات وغيرهما من الات حضور الاوبدمن مكافأة سنوية 

 4 .في المادة المتعلقة بسياسة مكافآت أعضاء اللجنة جمعيةئحة عمل لجنة المراجعة لللاال

ارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإد ( 4

لعضو المجلس أن يشغلها، بحيث ال يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن 

 .جمعياتعلى المنصوص عليه في نظام اللاضويته في المجلس واللجان الحد اع
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 : ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية 

هداف المالية لاابنا على تحقيقه  جمعيةة السنوية للرئيس التنفيذي للتحدد المكافأ -1

   .ستراتيجية وغيرها وفق السياسة المعتمدة في الشركةالاو

ية للمكافأة لالوفق السياسة وا الجمعيةدارة التنفيذية في لإلتحُتسب المكافأة السنوية   -2

 الجمعية .السنوية المعتمدة في 

ساسي لاالراتب ادارة التنفيذية لتشمل لإواتب والمزايا المخصصة ليتم تحديد الر -3

 الجمعيةت بنا السياسة المعتمدة في لاوالمزايا والبد

  :فصاحلإا 

يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل هذه السياسة وآليات تحديد 

لية مكافآت أعضاء المجلس ولجانه، وإجمالي مكافآت كبار التنفيذيين، والمبالغ والمزايا الما

أو إدارية أو والعينية المدفوعة لكل عضو من مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية 

فصاح بشكٍل أعضاء مجلس الإدارة إلزامي ومفصل في تقارير مجلس لااستشارية، ويكون ا

 . الإدارة التي تصدر عن الفترات المالية

 :الجمعية أعضاءتوقيع 

 


